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���Prendre�conscience�de�ce�qu’est�le�management�pour�se�tourner�
résolument�vers�une�posture�de�manager�avec�ses�collaborateurs. 
�Incarner�les�différents�styles�de�management�au�quotidien�face�à�
ses�collaborateurs 
��Être�capable�de�recruter�efficacement�un�collaborateur 
�� Adapter� sa� communication�pour� comprendre� les� collaborateurs�
et�faire�passer�des�messages. 
��Savoir�motiver�un�collaborateur�et�le�fidéliser�dans�l’entreprise. 
�� Savoir� conduire� tout� type� d’entretien� (d’information,� entretien�
annuel,�professionnel,�recadrage,�négociation,�…). 
��Savoir�recadrer�un�collaborateur,�apaiser�les�tensions�et�gérer�les�
situations�conflictuelles. 
��Savoir�conclure�le�stage�en�réalisant�son�plan�d’action 
. 

��

Le rôle du manager  
�« qu’est-ce�que�le�management,�qu’est-ce�qu’un�manager ? » 
�« Les�12�rôles�du�manager »�� 

Les styles de management 
�Autodiagnostic 
�Adaptation�des�styles�en�fonction�des�situations�rencontrées 

Communication et posture face aux collaborateurs  
�Entretiens 
�Techniques 
�Simulation�d’un�entretien�professionnel 

Méthodes pour devenir manager /coach  
� Outils� :� techniques� de� motivation,� feed-back,� ambiance� de 
travail... 

�Posture�de�manager/coach 

�Jeu�de�rôle�:�entretien�de�motivation�ou�de�recadrage�positif 

Construire son plan d’actions opérationnel d’après stage 

Frédéric ZIMMER,�Coach�diplômé�et�
certifié,�formateur�professionnel, 
médiateur. 
Expérience�professionnelle�dans�le 
domaine�concerné�:�plus�de�25�ans. 

�Analyse�et�débriefing�après�l’expéri-
mentation 
�Cahier�de�stage�ou�fiches�techniques 
�Expérimentations�(dont�Training) 
�Exercices�de�groupe 
�Exposé,�PowerPoint 

�Exercices 
�Quiz 

Ouvert�à�tous 

Gratuit�pour�un�adhérent�de�CEGESTI 
Responsable�de�stage�: 
Frédéric�ZIMMER

7 et 13 mars 2023 
2�journées 

Vandoeuvre 

 www.cegesti.fr 

  



 

ses valeurs ses principes 

 

 Informations 

L’une des formations vous intéresse ? 

Cette�formation 
m’intéresse 

Je�me 
pré-inscris 

Par téléphone,�au 
03�83�50�27�76 

Par e-mail,�à 
formation@cegesti.fr 

Par courrier,�en�retournant 
le�coupon-réponse 

L’équipe CEGESTI… 

...�Centralise�l’ensemble�des�
préinscriptions 

… Vous informe des�sessions 
constituées�près�de�chez�vous�
et�de�leurs�dates 

Cette�session�de�formation 
me�convient,�je confirme 

mon inscription 
Si�aucune�des�sessions�proposées�ne�vous�
convient�(dates,�lieux),�l’équipe�CEGESTI�
conserve�votre�demande,�et�reprendra�
contact�avec�vous�lorsque�de�nouvelles�

sessions�seront�programmées 

L’équipe CEGESTI… 

...�Vous confirme votre inscription�si� l’une�
des�sessions�proposées�vous�correspond 

… S’occupe de toutes les démarches admi-
nistratives nécessaires� pour� vous� faire� bé-
néficier�gratuitement�de�la�formation 

Je participe à�la 
formation�que�je 

souhaitais 

Vous êtes en situation de handicap, merci de 
nous contacter aux coordonnées ci-dessus. 
Fréderic ZIMMER, référent handicap, 
analysera votre situation pour vous proposer 
une adaptation de nos formations ou vous 
ré-orienter vers une structure compétente. 

La�certification�qualité�a�été�délivrée�au�titre�de�la�

catégorie�d’actions�suivante�: 

ACTIONS DE FORMATION 


